A ST.ANDREA KFT. ERDEKMERLEGELESI TESZJE A
MUNKAVALLALOK RESZERE BIZTOSITOTT CEGES
MOBILTELEFON JOGSZERU HASZNALATAHOZ

A St.Andrea Kft. (tovabbiakban: Tarsasag/Adatkezeld) a munkavallalok egy része szamara a munkakori
feladataik ellatasdhoz céges mobiltelefont (tovdbbiakban: mobiltelefon) biztosit. A mobiltelefon
magancélokra is hasznalhaté az ,,Adatvédelmi tajékoztatdé munkavallalok részére” (tovabbiakban:
Szabalyzat) megnevezésii okiratban meghatarozott korlatozasokkal.

1. A Tarsasag, mint adatkezelo jogos érdeke/az adatkezelés célja, az érintett természetes
személyek és adatok kore

Az Adatkezeldének az érintett munkavallalo részére biztositott mobiltelefon nélkiilozhetetlen az iizleti
partnerekkel torténd folyamatos kapcsolattartds, a termékaramlas biztositasa, a szerzédések megkdtése,
teljesitése, a szerz0dések megkotését kovetden a Ptk. 6:62 §-aban rogzitett egyiittmiikddési és tajékoztatasi
kotelezettség betartasa és ezzel a szerzodésszegés, vagy éppen a szerzddéses késedelem elkeriilése
érdekében.

Ugyanakkor a fenti célok teljesitésével Osszefliggésben a munkavallalok mobiltelefon hasznalatanak
ellendrzéséhez az Adatkezeldnek az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679 Rendeletének (tovabbiakban:
Rendelet/GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan jogos érdeke fliz6dik tobbek kozott az
adatbiztonsag, munkaszervezési szempontok, valamint annak ellendrzése, hogy a munkavallal6 tiszteletben
tartja-e magan és szolgalati célu telefonbeszélgetésre vonatkozd szabalyokat. A szabalyzat
rendelkezéseinek (tiltott oldalak felkeresésének betartasa) ellendrzése, vagy éppen annak megallapitasa,
hogy melyik munkatars nyitott meg olyan oldalt a tiltas ellenére, ahonnan az interneteléréssel is rendelkezd
(okostelefonra) virusfertdzés vagy mas kartékony f3jl, alkalmazas keriilt.

Az ellenérzés révén a munkavallald bizonyos személyes adatai megismerésére nyilhat lehetosége az
Adatkezelonek.

Az érdekmérlegelési teszttel érintett személyes adatok kore a kovetkez6:

o a telefonbeszélgetések tartalma, a magancélbdl hivott felek neve, telefonszama, a hivas
idopontja, tartama

e a munkavaillalé altal meglatogatott weboldalak neve,

e a mobiltelefonra rogzitett és lementett informaciék (pl. elmentett felhasznalonév, jelszé)

e a munkavallalé altal meglatogatott oldalak gyakorisaga

e egyéb online azonositok

Az Adatkezel§ iizleti tevékenysége soran szamos esetben fordul eld, amikor az érintett munkavallaloknak
akdr az érintett iizleti partnerrel megkotott szerzddéssel kapcsolatosan, akdr a mas koriilménnyel
Osszefiiggésben a mobiltelefon hasznalat sziikséges.

Annak érdekében, hogy az érintett munkavallaloknak a fentiekben felsorolt személyes adatai
megismerésének lehetdsége a lehetd legkisebbre csokkenjen az Adatkezelo részletes Szabalyzatban
rogzitette a mobiltelefon hasznalatanak korlatait (a tiltott oldalakat) az ellenérzés szabalyait, amely
rendelkezéseket, eldirasokat, korlatozasokat a munkavallalé megismert és tudomasul vett (ellenjegyzésével
igazolt).

Az ellendrzés végzése soran a Szabalyzatban rogzitett garanciak (részletesen felsorolva a biztositékok pont
alatt) kell6 biztositékot jelentenek a munkavallaldo szamara, hogy az Adatkezel6 nem ismeri meg a
mobiltelefon hasznalathoz kapcsolodd személyes adatait, vagy amennyiben részben barmit is ezen
személyes adatok koziil megismer az szamara csak nagyon csekély érdeksérelmet okoz. Ennek érdekében
pl. a telefonbeszélgetések ellendrzése soran a Munkaltatd a havi szamlarészletez6t tigy tekinti at, hogy a
hivasrészletezobdl az érintett munkavallalo a magancélbol hivott szamokat felismerhetetlenné teheti. Ehhez



a Munkaltato a telefon — elézetesen meg nem ismert — hivaslistajat lezart boritékban adja at a
munkavallalonak.

Mindezen intézkedések alapjan megallapithato, hogy az Adatkezeld az ellenérzés soran minden
lehetséges eszkozzel igyekszik elkeriilni az érintett munkavallalok mobiltelefon hasznalatihoz
kapcsolodo — fentiekben felsorolt — személyes adatai barmelyikének megismerését, amennyiben erre
mégis sor keriil (pl. mert a munkavallal¢ tiltott oldalakat tekintett meg) az minden esetben csak a
legsziikségesebb korre korlatozodik.

11. Az érintettek érdekei, elvarasai, alapjogok

Az Adatkezel6 fentiekben részletesen megindokolt jogos érdekei mellett az érintettnek az Alaptdrvény 6.
cikk (2) bekezdése alapjan joga van személyes adatai védelméhez. A GDPR 1. cikk (2) bekezdése rogziti,
hogy a Rendelet védi a természetes személyek alapvetd jogait és szabadsagait.

A céges mobiltelefont hasznalé munkavallaloknak a fentiek szerint védelmet élvezo érdeke fiiz6dik ahhoz,
hogy:

e informécios Onrendelkezési jogat tiszteletben tartsak, személyiségi jogai védelme biztositott
legyen, az Adatkezel6 ne szerezhessen arr6l tudomast, hogy a munkavallald6 magancélbol kit és
mikor hivott fel

e hangfelvételhez valo jogat (azaz, hogy tudta és beleegyezése nélkiil az Adatkezeld ne készithessen
felvételt az altala folytatott beszélgetésekrdl)

e az Adatkezelé az adatait csak a sziikséges ideig tarolja, az Adatkezel$ altal megismert adatai
sorsat nyomon kdvethesse, sajat maga rendelkezhessen az adatai felett

e amegismert, megszerzett adatokat az Adatkezel6 a fentiekben feltiintetett céltol eltérd célra — pl.
mas adatokkal &sszekapcsolasra — ne hasznalja, azokat az érintett el6tt nem ismert harmadik
személy részére ne tovabbitsa, azokhoz az Adatkezelonél csak szitk személyi kor férhessen hozza

e amennyiben az adatkezelési cél megsziint, az Adatkezel6 az adatokat haladéktalanul torélje

e az Adatkezel6 az adatokat sziikség esetén haladéktalanul helyesbitse

e az Adatkezel6 a személyes adatai biztonsaga érdekében megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajtson végre

o Az Adatkezel6t6l barmikor tajékoztatast kérhessen személyes adatai kezelésével kapcsolatban,
valamint tiltakozhasson személyes adatai kezelése ellen tovabba kérhesse azok torlését

II1. A kezelt adatok idotartama

Az Adatkezel6 az 1. pont alatt meghatarozott személyes adatokat foszabaly szerint az ellendrzésrol készitett
jegyzOkonyvek kiallitasatol szamitott 5 évig kezeli. Az Adatkezeld az 5 éves adatkezelési iddtartam
meghatarozasanal a Ptk. 6:22 §-aban meghatarozott altalanos eléviilési id6 5 éves id6tartamat vette
figyelembe.

Az 5 éves adatkezelési idotartam oka, hogy amennyiben az érintett munkavallal6 ellenérzésébdl kifolyolag
a munkaszerz0dés alatt vagy annak megsziinését kovetden az altalanos eléviilési id6n beliil jogvita tdmad,
az Adatkezelének bizonyitania kell tudnia az adott jogvita elbiraldsanal, hogy jogszeriien jart el az
ellenérzés soran.

Ahhoz, hogy az Adatkezel6 mindezeket bizonyitani tudja, nélkiilozhetetlen, hogy rendelkezzen az adott
igény eléviilésének idOpontjaig az ellendrzésrdl felvett jegyzOkonyvekkel. Ezek a jegyzOkonyvek
szlikségszeriien tartalmazhatjak — legalabb részben — az érintett munkavallalo 1. pont alatt felsorolt és
megismert személyes adatait.



IV. Biztositékok

Az Adatkezeld szamos — az aldbbiakban felsorolt — biztositékot, adatvédelmi és adatbiztonsagi intézkedést
nyujt az €rintett személyek szamara annak érdekében, hogy az esetlegesen okozott érdeksérelmet a lehetd
legkisebb mértékiire csdkkentse.

Adatkezel6 az érintett munkavallalot a mobiltelefon hasznalat ellenorzésérol, annak menetérol, a
magancéli hasznalat korlatairol a szabalyzat Gtjan mindenre kiterjedden tajékoztatja, amely
szabalyzatot a munkavallal6 megismert és tudomasul vett (ellenjegyzésével igazolt).

Emellett az Adatkezeld6 a sajat weboldalan www.standrea.com elérhet6ség alatt az
»Erdekmérlegelési tesztek” meniipontban kozzéteszi jelen érdekmérlegelési teszt eredményét
ezaltal is tajékoztatva az érintett természetes személyeket.

Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezel6tdl fiiggetlen szakemberek készitették. Az Adatkezeld
az érdekmérlegelési tesztet 2 évente feliilvizsgalja €s sziikség szerint kiegésziti, korrigalja, ill.
tovabbi garanciakat vezet be.

Az ellendrzés idOpontjarol az Adatkezeld legalabb 24 oraval korabban értesiti az érintett
munkavallalot.

Az ellendrzést csak a szabalyzatban meghatarozott jogosultsaggal rendelkez6 — munkavallal6 el6tt
is ismert — személy végezheti.

Az eljaras (ellendrzés) folyaman végig biztositott a munkavallaldé személyes jelenléte, aktiv
kozremiikodése (6 bonthatja fel a hivaslistat és szamlat tartalmazo szolgaltatoi boritékot)

Az Adatkezel6 a mobiltelefonon folytatott munkavallaloi beszélgetések rogzitésére nem hasznal
hangfelvevo vagy kémprogramot, illetve mas egyéb rejtett lehallgatast, ellendrzést lehetdvé tévo
programot.

Az adatok torlése haladéktalanul megtorténik a fentiekben meghatarozott eléviilési hatarido letelte
utan.

Az érdekmérlegelési teszttel érintett adatokhoz az Adatkezelonél csak sziik személyi kor férhet
hozza, ezeket az adatokat az Adatkezelé mas személy részére sem belfoldre, sem kiilfoldre nem
tovabbitja, mas adatokkal és nyilvantartasokkal Gssze nem kapcsolja, azokkal profilalkotast,
automatizalt dontéshozatalt nem végez, adatfeldolgozot nem vesz igénybe, a sziikséges technikai
és szervezesi intézkedéseket az adatok védelme érdekében meghozta.

A munkavallalé barmikor tajékoztatast kérhet az Adatkezeld altal kezelt, illetve (amennyiben van
ilyen) az altala megbizott adatfeldolgozoé révén feldolgozott adatairdl, az adatfeldolgozd nevérol,
cimérodl, az adatkezelés jogalapjardl, céljarol, idétartamarol, amely tajékoztatast az Adatkezeld a
GDPR 12. cikk (3) bekezdésében rogzitett 1 honapos idétartamon beliil biztosit az érintettnek.

Amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adatok hibasak, a valosagnak nem felelnek meg, vagy
tévesek, a munkavallalo kérheti azok helyesbitését.

A munkavallalok barmikor gyakorolhatjdk a GDPR-ben biztositott jogaikat (hozzaférés joga,
helyesbités és torlés joga, adatkezelés korlatozasa, tiltakozas joga bOvebben a Szabalyzat V.
pontjaban). Az Adatkezel6 ezen kérelmeket megvizsgalja és a fentebb emlitett 1 honapon beliil
tajékoztatja az érintetteket, hogy kérésiik teljesitheté-e. Amennyiben nem, az Adatkezel6 kozli az
elutasitas jogi és ténybeli indokait, okait.

V. Az Adatkezelo jogos érdekének és az érintettek érdekeinek osszevetése, az
érdekmérlegelési teszt eredménye

Az érintett természetes személy munkavallalok 1. pont alatt felsorolt személyes adatainak megismerésé¢hez
és kezeléséhez az Adatkezelonek az érdekmérlegelési tesztben fentebb kifejtettek szerint 1ényeges és
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egyértelmil jogos érdeke fiizodik. Emellett az Adatkezelének nem all rendelkezésére olyan mas eszkdz,
alternativ megoldas, amelynek révén ezen személyes adatok kezelése nélkiil is megvalosithatdak lennének
az Adatkezel0 jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges célok.

Az érintett munkavallaloknak ugyancsak jelentds érdekilk flizodik informacids onrendelkezési joguk
gyakorlasahoz, maganszférajuk és ezen belill az 1. pont alatt felsorolt személyes adataik védelméhez.
Tarsasagunk megitélése szerint ugyanakkor az érintett természetes személyek 1. pont alatt felsorolt
adatainak kezelése, azok Tarsasagunk altali megismerése nem okoz résziikre nagyfoki sérelmet.

Az érintettek a Tarsasagunk altal folytatott adatkezelés révén nem szembesiilnek sem visszafordithatatlan
kovetkezményekkel, sem olyanokkal, amelyeket ne tudnanak lekiizdeni. Az adatkezelés lehetséges
kockazatai kdvetkezményeit illetéen nem fenyegeti az érintetteket olyan veszély, amely az életiiket
veszélyeztetné, résziikre jogosulatlan elbocsatast, vagy pénziigyi nehézséget eredményezne.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye ennek megfeleléen az, hogy Tarsasagunknak, mint
Adatkezelonek az érintett munkavallalok I. pontban felsorolt személyes adatainak kezeléséhez
fiiz6do jogos érdekei elsobbséget élveznek az érintett személyes adatai védelméhez fiiz6do érdekeivel
szemben. Tarsasagunk adatkezelésének jogalapja fennall, az adatkezelés sziikséges és aranyos, mivel
nincs olyan mas mddszer, megoldas, amelynek eredményeképp az Adatkezelé jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges célok az I. pont alatt nevezett személyes adatok kezelése nélkiil is
megvaldsithatéak lennének. A Tarsasagunk altal meghozott biztositékok, adatvédelmi és
adatbiztonsagi intézkedések pedig az érintett munkavallaloknak okozott érdeksérelmet minimalisra
csokkentik.



